         תרגיל בדיני עבודה
1. עובדת העוברת טיפולי הפריה ופריון, רשאית להעדר מהעבודה:
1. לא יותר מ-16 ימים בשנה

2. לא יותר מ-16 ימים לכל סדרת טיפולים, במקום בו נהוג שבוע עבודה של חמישה ימים בכל אופן, לא יותר מ-4 סדרות טיפולים בשנה

3. עד לניצול מלוא מכסת ימי המחלה העומדת לרשותה
4. תשובות ב' ו- ג' נכונות
2. ליאת החלה לעבוד בהיותה בהריון, וילדה לאחר 6 חודשי עבודה. 

האם היא זכאית לדמי לידה ?
1. כן, עבור פרק זמן של ששה שבועות בלבד, בהנחה שב-14 החודשים האחרונים עבדה רק ששה חודשים, ובתנאי ששולמו עבורה דמי ביטוח

2. כן, אם עבדה קודם לכן במקום עבודה או במקומות עבודה נוספים, לפחות תשעה חודשים, מתוך תקופה כוללת (של שני מקומות עבודה) של 22 חודשים, דמי הלידה יהיו עבור פרק זמן של 12 שבועות, ובלבד ששולמו דמי ביטוח

3. לא זכאית כלל לקבלת דמי לידה, משום שלא עבדה עשרה חודשים, מתוך 14 החודשים שקדמו ליום הקובע
4. תשובות א' ו- ב' נכונות
3. יאיר עובד אצל מעבידו הנוכחי מזה חודשיים ברציפות. לאחרונה תקף אותו וירוס, אשר גרם לו להפסיד 10 ימי עבודה.  האם אמיר זכאי לקבל דמי מחלה?
1. יאיר לא זכאי לקבל דמי מחלה כיוון שעבד פחות מ-3 חודשים אצל אותו מעביד
2. יאיר זכאי לקבל דמי מחלה חלקיים החל מיום מחלתו השני, ובסה"כ יקבל את תמורתם של 3 ימי מחלה בלבד

3. יאיר זכאי לקבל דמי מחלה מלאים החל מיום מחלתו הראשון, ובסה"כ יקבל את תמורתם של 6 ימי מחלה בלבד
4. יאיר זכאי לקבל דמי מחלה מלאים החל מיום מחלתו הרביעי, ובסה"כ יקבל את תמורתם של 6 ימי מחלה בלבד
4. נמרוד עבד עד לאחרונה בחברת מחשבים במשך 5 שנים. במשך אותן שנים לא לקח נמרוד אפילו יום חופש אחד, למרות שהממונה עליו לחץ עליו לצאת לחופשות ולהתרענן. 

מה גורל ימי החופשה שצבר בכל שנות עבודתו?
1. כל ימי החופשה ירדו לטמיון, מאחר ולא ניתן לפדות ימי חופשה שלא נוצלו

2. ימי החופשה לא ירדו לטמיון, מאחר וניתן לפדות את כל ימי החופשה שלא נוצלו

3. נמרוד יוכל לפדות רק את ימי החופשה שנצברו בשלוש שנות עבודתו האחרונות, למעט שבעה ימים בכל שנה שהיה עליו לנצל בפועל
4. נמרוד יוכל לפדות רק את ימי החופשה שנצברו בשלוש שנות עבודתו האחרונות
5. אסתר עובדת במפעל טקסטיל 6 ימים בשבוע. יום עבודה רגיל שלה אורך 8 שעות, אולם אסתר רשאית לעבוד יותר שעות ביום אחד, ופחות שעות ביום אחר, כרצונה. כיצד יחושב גמול השעות הנוספות של אסתר אם עבדה ביום א' 10 שעות וביום ב' 6 שעות בלבד
1. עבור השעות התשיעית והעשירית אסתר זכאית לתוספת של 25% לכל שעה. אם היא עובדת מעבר לכך, היא זכאית לתוספת של 50% לכל שעה

2. אסתר זכאית לתוספת של 50% לכל שעה נוספת

3. אסתר אינה זכאית לגמול שעות נוספות
4. חישוב גמול השעות הנוספות הינו על בסיס חודשי, ולכן אין משמעות למספר השעות הנוספות בהן היא עובדת מדי יום
6. להלן מספר משפטים, העוסקים בנושא של פידיון ימי חופשה:

· עובד שלא הצליח לנצל יתרת החופשה השנתית המגיעה לו, זכאי לדמי פדיון ימי חופשה חוזיים, ובלבד שניצל את חופשת המינימום על פי חוק חופשה שנתית.

· מעסיק רשאי שלא לאשר לעובד יציאה לחופשה, כאשר קיים עומס עבודה בעסק, ובמקרה כאמור הוא חייב לשלם לו דמי פדיון חופשה בשיעור של 150% מהשכר הרגיל.
· דמי פדיון ימי חופשה משולמים אך ורק לעובד שסיים עבודתו אצל המעסיק, ולא ניצל את החופשה העומדת לרשותו.
1. רק משפט א' נכון
2. רק משפטים א' ו-ב' נכונים

3. רק משפט ג' נכון
4. כל המשפטים נכונים
7. על איזה מקבוצת המועסקים הבאים, חלות המגבלות של חוק שעות עבודה ומנוחה
1. סוהרים בשירות בתי הסוהר

2. מועסקים בחקלאות "בעונות בוערות"

3. עובדים בתפקידי ניהול, הדרושים במידה מיוחדת של אימון אישי
4. עובדים שהמעסיק אינו יכול לפקח על שעות עבודתם
8. באיזה מהמקרים הבאים, לא נפגעת "הרציפות בעבודה", לעניין פיצוי פיטורים ?
· הפסקה ארעית ל-6 חודשים תוך ניתוק יחסי עבודה
· חופשה שלא בתשלום, בהסכמת המעביד
· חופשה בגין תאונה
1. רק במקרה א'
2. רק במקרה ב'

3. במקרים א' ו-ב'
4. במקרים ב' ו-ג'
9. גילת פוטרה מעבודתה לאחר 8 שנות עבודה. גילת עם חברתה הטובה מירב, וזו גילתה לראשונה שהיא זכאית לקבל קצובת הבראה עבור כל שנת עבודה. האם גלית יכולה לתבוע בדיעבד קצובת הבראה עבור השנים בהן עבדה ולא קיבלה קצובת הבראה
1. גילת יכולה לתבוע את קצובת ההבראה שהגיעה לה במשך כל שנות עבודתה. עליה להזדרז שכן תביעה לקצובת הבראה מתיישנת בתוך שנתיים מסיום יחסי העבודה

2. על תביעות לקצובת הבראה חלים כללי ההתיישנות הרגילים, ולכן אם תגיש תביעה תוכל לתבוע את קצובת ההבראה שהגיעה לה במשך 7 השנים הקודמות ליום הגשת התביעה.

3. גילת תוכל לתבוע רק את קצובת ההבראה שהגיעה לה במשך שנתיים לפני סיום יחסי העבודה.
4. לא ניתן לתבוע קצובת הבראה לאחר שנסתיימו יחסי העבודה.
10.  משה משתכר 100 ₪ ליום עבודה. משה נעדר מעבודתו לרגל מחלה למשך     5   ימים, מיום א' עד יום ה' בשבוע. מהו שיעור דמי המחלה שיקבל בהנחה שצבר מעל 5 ימי מחלה לזכותו, ובהנחה שהמציא תעודת מחלה עבור כל התקופה:
	
	עבור היום הראשון
	עבור היום השני
	עבור היום השלישי
	עבור היום הרביעי
	עבור היום החמישי

	א
	0 ₪
	37.5 ₪
	37.5 ₪
	75 ₪
	75 ₪

	ב
	37.5 ₪
	37.5 ₪
	75 ₪
	75 ₪
	100 ₪

	ג
	0 ₪
	50 ₪
	50 ₪
	100 ₪
	100 ₪

	ד
	0 ₪
	75 ₪
	75 ₪
	75 ₪
	75 ₪


11.  כנרת עבדה בשבת 3 שעות נוספות. מהו סך כל התשלום עבור השעות הנוספות שעליה לקבל, בהנחה שערך שעה רגילה שלה הוא 100 ₪ 

1. 375 ₪ 

2. 400 ₪ 

3. 450 ₪ 
4. 600 ₪ 
12.  נמרוד הוא סטודנט שנה ג' לחשבונאות. נמרוד החל לעבוד בעסק בתאריך 1/1/03 ומועסק כשלושה עד ארבע ימים בשבוע, בהתאם לעומד הלימודים והבחינות.

סך כל הימים שעבד בשנת 2003 הסתכמו ב- 172 יום.

מהו מספר ימי החופשה השנתית המגיעה לו, אם הקשר המשפטי בינו לבין מעסיקו נמשך כל השנה, וכאשר הוא נמשך פחות משנה בהתאמה

	
	כל שנה
	פחות משנה

	א
	12
	10

	ב
	10
	10

	ג
	12
	12

	ד
	10
	14


13.  עובדת ילדה לאחר שעבדה 5 חודשים בלבד. אי לכך לא הייתה זכאית לדמי לידה (היא לא עבדה קודם לכן). עם סיום חופשת הלידה חזרה ועבדה 12 חודשים עד שפוטרה. המעביד שילם לה פיצויי פיטורין בגין 17 חודשי עבודה בלבד. חווה דעתך:
1. חוק פיצויי פיטורין רואה ברציפות בעבודה גם תקופה של חופשה או פגרה שלא בשכר להן זכאית העובדת ל-3 חודשים נוספים.

2. בתקופת חופשת הלידה מתקיימים יחסי עובד ולכן מגיע לה 3 חודשים נוספים.

3. צודק המעביד. עקב אי זכאותה בדמי לידה מהמוסד לביטוח לאומי אין היא זכאית לפיצויי פיטורין לתקופה זו.
4. העובדת זכאית לפיצויי פיטורין בעד תקופה של שבועיים נוספים.
14.  מעביד הודיע לעובדו על פיטוריו אשר נכנסו לתוקף בתאריך 31.3.04. העובד יצא לחופשה שנתית מוסכמת מתאריך 19.3.04 ועד למועד פיטוריו            (ימי חופשה שנותרו לזכותו). העובד החל לעבוד במקום חדש מתאריך 26.3.04. עם קבלת כל הכספים (כולל 30 יום הודעה מוקדמת) המגיעים לו, ניכה המעביד ממשכורתו של העובד 5 ימי חופשה, בשל העובדה כי עבד בימי החופשה הנ"ל במקום עבודתו החדש ולכן איבד את זכותו לתשלום ימי החופש.
חווה דעתך:
1. סעיף 12 לחוק חופשה שנתית מסדיר את טענתו של המעביד ולכן הוא צודק.

2. בתשלום זה יש לראות כ"פדיון חופשה" ואת סכום פדיון החופשה המעביד אינו רשאי לנכות (סעיף 13).

3. גם תשובה א' וגם תשובה ב' נכונות ולכן רק בית דין לעבודה יפסוק בעניין.
4.  המעביד החדש צריך לשלם לעובד את 5 ימי החופשה שניכה המעביד המפטר.
15.  כיצד יש לחשב את אורך ההודעה המוקדמת, לה זכאי עובד במשכורת המפוטר לאחר שבעה חודשי עבודה ומועסק 10 ימים בחודש:
1. יום לכל חודש עבודה ובסה"כ 7 ימי הודעה מוקדמת.

2. לא זכאי כלל לימי הודעה מוקדמת היות ולא עבד שנה מלאה.

3. זכאי ל-8 וחצי ימי הודעה מוקדמת לפי חישוב על פי חוק.
4. זכאי ל-30 ימי הודעה מוקדמת על פי חוק.
16.  עובד נאלץ להיעדר מעבודתו במשך שלושה ימים, בשל מחלת אביו (מעל גיל 65). בת זוגתו אינה עובדת. מהן אפשרויותיו של העובד?
1. זכאי לימי מחלה.
2. אינו זכאי שכן הזכאות הינה רק למחלה של 6 ימים ומעלה.

3. הזכאות לימי מחלה היא רק בתנאי שבן הזוג עובד ולאור זאת לא זכאי כלל לימי מחלה בגין היעדרותו.
4. אף תשובה אינה נכונה.
17.  עובד נעדר מעבודתו עקב מחלה חמישה ימים. יומיים בסוף חודש             (לדוגמא: 30-31.3). ושלושה ימים בתחילת החודש שלאחר מכן (1-3.4).          העובד המציא אשור מחלה מתאים. עם קבלת המשכורת לחודש אפריל נוכח העובד כי המעביד שילם לו עבור יומיים 37.5% משכרו הרגיל. לטענת המעביד יש להתחיל ולמנות את ימי המחלה כל חודש מחדש.  האם צודק המעביד בטענתו ?
1. המעביד צודק. חוק ימי מחלה מתייחס לכל חודש בנפרד.

2. המעביד טועה. "תקופת מחלה" מוגדרת בחוק לכל ימי מחלתו בלי קשר לחתך החודשי.

3. המעביד טועה. אמנם אין בחוק התייחסות לנושא אבל העובד לא צריך להיענש בשל כך שמחלתו הייתה שכזו.
4. המעביד צודק. משכורתו משולמת על בסיס חודשי ולכן גם ימי המחלה ישולמו כך.
18. משכורת חודש ינואר, שולמה בתאריך 28.2. חשב את גובה פיצויי ההלנה מהשכר:
1. 20% 

2. 35%

3. 25% 
4. 40% בתוספת הצמדה
19. עובדת ילדה בתאריך 1.7.02 וחזרה לעבודתה עם תום חופשת הלידה. בתאריך 30.3.03 הודיעה למעבידה על התפטרותה (על מנת לטפל בילדה שנולד לפני 9 חודשים), שתיכנס לתוקף בתאריך 30.4.03. האם תהיה העובדת הנ"ל זכאית לפיצויי פיטורין ע"פ החוק?
1. תהיה זכאית, שהרי הודיעה תוך תשעה חודשים מיום שילדה.

2. תהיה זכאית בכל מקרה ללא קשר לתקופה שהרי סיבת העזיבה היא לצורך טיפול בילדה.

3. לא זכאית. מה שקובע לצורך תשלום פיצויי פיטורין הוא יום ניתוק יחסי מעביד וזה לאחר 10 חודשים. מה שנוגד את הוראות החוק.
4. לא זכאית. העובדת עזבה מרצונה ולאור זאת לא זכאית לפיצויי פיטורין ע"פ החוק.
20.  לאחר כשנה וחצי של עבודה, יצאה עובדת ל"שמירת הריון" לתקופה של 3 חודשים שלאחריהם ילדה. העובדת מבקשת ממעבידה שיפריש לה כספים לקופת הפנסיה בגין התקופה של שמירת ההיריון וחופשת הלידה (העובדת שילמה את חלקה לקופה). חווה את דעתך למשפט הנכון ביותר:
1. המעביד טוען כי אין הוא חייב בתשלומים הנ"ל, מאחר ולא עבדה בכל תקופת ההיריון.

2. המעביד לא צודק. הוא חייב להפריש לכל התקופה מאחר ונתקיימו יחסי עובד מעביד.

3. המעביד צודק בחלקו. הוא חייב להפריש רק בגין תקופת חופשת הלידה. בתקופת "שמירת ההיריון" לא שולם שכר לעובדת ואין הסכם מחייב ביניהם לכך.
4. למקרה כזה אין תשובה בחוק ולכן יש לפנות לבית דין לעבודה.
21.  עובדת נעדרה מעבודתה במשך 5 ימים עקב מחלת ילדה. למעביד נודע כי בן זוגה שהה באותה עת בחופשה שנתית ולכן דחה את בקשתה לתשלום ימי המחלה. חווה דעתך:
1. המעביד צודק. החוק קובע במפורש כי התנאי הוא שבן הזוג הינו עובד ולא נעדר מעבודתו מכוח זכאותו.

2. החוק קובע כי רק אם בן הזוג נעדר מאותה סיבה דהיינו מחלת הילד אין רשאי בן הזוג השני להעדר גם הוא ולכן זכאית העובדת לימי המחלה.

3. העובדת זכאית לימי מחלה בכל מקרה ללא קשר לבן הזוג אם עובד או לא.
4. תשובה ב' תהיה נכונה בתנאי שעומדים לזכותה ימי מחלה בלתי מנוצלים.
22. עובד בשכר יומי שעבד חודשיים ונעדר 4 ימים לפני החג מבקש לקבל את שכרו גם בגין 2 ימי החג של ראש השנה. המעביד מסרב לבקשת העובד. סמן את התשובה הנכונה ביותר:
1. המעביד צודק. מכיוון שמדובר בעובד יומי אין הוא זכאי לתשלום בגין ימים בהם לא עבד.

2. המעביד לא צודק. גם עובדים יומיים זכאים לתשלום בגין ימי החג.

3. המעביד צודק. תשלום ימי החג מותנה בתקופת עבודתו שחייבת להיות בת שלושה חודשים לפחות.
4. אף תשובה לא נכונה.
23. האם מותר לפטר עובד/ת בתקופת מחלה?
1. אסור לפטר. רק כשתסתיים תקופת המחלה אזי בהודעה מוקדמת ניתן לפטר.

2. החוק אינו קובע כל איסור על פיטורי עובד השוהה בתקופת מחלה.

3. תשובה ב' נכונה, אך לא יהיה בכך כדי לפטור את המעביד מתשלום דמי מחלה עם תום תקופת המחלה ככל שעוד צבורים ימי מחלה לזכות העובד ומתקיימים יחסי עובד מעביד.
4. המעביד רשאי לפטר רק באישור ההסתדרות.
24.  עובד נעדר מעבודתו במשך כחודש ימים מפאת מחלה. במהלך ימי מחלתו נפטרה אמו של העובד והוא נאלץ לשבת "שבעה".
      העובד קיבל עבור כל תקופת היעדרותו תשלום דמי מחלה, כשלטענת העובד   
      מגיע לו שכר מלא בגין תקופת ה"שבעה".

      חווה דעתך:
1. דמי מחלה מוגדר כ"שכר עבודה" ולכן טענתו של העובד אינה נכונה כי קיבל שכר בגין תקופה זו.

2. אין בחוק דמי מחלה הוראה מפורשת כי ימי אבל לא יילקחו בחשבון ימי המחלה ולכן צודק המעביד.

3. המעביד צריך להתחשב שימי האבל הם בעל כורחו ולכן צריך לשלם שכר מלא בגין ה"שבעה".
4. בצו הרחבה נקבע כי עובד זכאי לתשלום מלא בגין ימי האבל ולפיכך נראה כי העובד יוכל לבחור כיצד לחשב את היעדרותו.
25. האם ה"שבעה" על מות הורה של עובד שארעה במהלך חופשה שנתית נספרת על חשבון ימי החופשה השנתית?
1. כן.

2. בחוק חופשה שנתית מצוין כי ימי האבל לא יילקחו בחשבון ימי החופשה השנתית ולכן בתקופת ה"שבעה" תופסק החופשה השנתית.

3. התשובה תלויה באורך החופשה השנתית.
4. גם תשובה א' וגם ג' משלימות זו את זו.
26. אחות בבית חולים בשם ענבל נדרשה לעבוד בשבת שבו חל חג סוכות, עקב סידור משמרות.

     ע"פ חוק שעות עבודה ומנוחה יש לשלם לה:

1. שכר עבודה רגיל, כי משמרתה "נפלה" ביום זה.

2. 200% משכרה הרגיל.

3. 150% משכרה הרגיל.
4. שעתיים ראשונות 125% והיתר 150% משכרה הרגיל.
27. דנה הועסקה במשך 6 שנים במשרד רואי חשבון. בשנתיים הראשונות לעבודתה, הועסקה דנה בהיקף של 50% משרה והשתכרה 4,000 ₪ לחודש. בארבע השנים הבאות, הועסקה דנה במשרה מלאה, בשכר חודשי של 10,000₪ לחודש. דנה פוטרה מעבודתה. מהו סכום פיצויי הפיטורים ברוטו שעל המעסיק לשלם לה בגין כל תקופת עבודתה?

1. 48,000 ₪.

2. 50,000 ₪ 
3. 60,000 ₪ 
4. 62,000 ₪ 
28. רחל הינה מנהלת מפעל, והיא שמעה לאחרונה שהתקבל חוק חדש בדבר הודעה לעובד על תנאי עבודתו. רחל אינה מעסיקה את עובדיה לפי חוזה בכתב, אלא לפי חוזה בע"פ.

     האם החוק החדש מחייב אותה להיערך לשינויים ביחסיה עם עובדיה?

1. החוק מחייב את רחל לחתום על חוזים בכתב עם כל עובדיה.

2. החוק מחייב את רחל לחתום על חוזים בכתב עם עובדים חדשים שקיבלה מאז כניסת החוק לתוקף.

3. החוק מחייב את רחל להודיע לעובדיה בכתב על כל שינוי בשכרם.
4. החוק מחייב את רחל להחתים את העובדים על הסכמה בכתב לכל שינוי בשכרם.
29. . נועם בן 17.5 עבד בחופשת הקיץ כמלצר.

        לאיזה תשלום מינימאלי, אם בכלל, זכאי נועם בגין עבודתו?

1. נועם זכאי לקבל שכר מינימום שעתי המחושב לפי שכר המינימום החודשי לחלק ב- 186שעות.

2. נועם זכאי לקבל 83% משכר המינימום כמשמעותו בחוק. שכר המינימום השעתי הוא החלקה- 173 של שכר המינימום החודשי הנ"ל.

3. נועם זכאי לקבל 75% משכר המינימום כמשמעותו בחוק.

4. נועם זכאי לקבל 83% משכר המינימום כמשמעותו בחוק. שכר המינימום השעתי יחושב לפי שכר המינימום החודשי לחלק ב- 186 שעות.
30. . מהו המועד לתשלום פיצויי פיטורים?

1.  עד 30 יום לאחר סיום יחסי העבודה.

2. עד 39 יום לאחר סיום יחסי העבודה.

3. עד 9 יום לאחר סיום יחסי העבודה.

4. ביום סיום יחסי העבודה.
31. להלן מספר סיטואציות המתארות התפטרות עובד בנסיבות שונות:

1. העובד התפטר בגלל מצב בריאות לקוי.
2. העובד התפטר בגלל נסיעה ללימודים בחו"ל
3. העובדת התפטרה לאחר תום חופשת הלידה, לצורך הטיפול בילדה
4. העובד התפטר לקראת תחילת שירות סדיר בצה"ל.

באילו מן הנסיבות הנ"ל יהיה העובד זכאי לקבל פיצויי פיטורים?

1. בנסיבות המתוארות במשפטים 3 2 ו – 4 בלבד
2. בנסיבות המתוארות במשפטים 3 1 ו – 4 בלבד
3. בנסיבות המתוארות במשפטים 3 ו – 4 בלבד.

4. בנסיבות המתוארות במשפטים 12 ו – 3 בלבד
32. . שכר עבודה חודשי יש לשלם:

1. עד היום האחרון של חודש העבודה.

2. עד היום הראשון של החודש שלאחר חודש העבודה.

3. עד היום השמיני של החודש שלאחר חודש העבודה.

4. עד היום התשיעי של החודש שלאחר חודש העבודה.
33. עובדת שילדה זכאית לחופשת לידה בת:

1. 90 יום (שלושה חודשים)

2. עד שהילד יפסיק לינוק

3. 96 יום (14 שבועות)
4. תשעה חודשים מיום הלידה
34. עובדת רשאית להעדר מעבודתה מבלי שינכו משכרה שעה ביום מתום חופשת הלידה ולמשך 4 חודשים בתנאי הבא:
1. שהיא מיניקה את הרך הנולד

2. מועסקת במשרה מלאה

3. היות והיא אינה בכירה במשרתה
4. ללא כל תנאי
35. האם עובדת רשאית להעדר מעבודתה ללא ניכוי משכר עבודתה לשם פיקוח רפואי במשך חודשי ההריון ובדיקות רפואיות שגרתיות הקשורות להריון
1. אינה רשאית להעדר ואם תעדר ינוכה משכרה שעות העדרות

2. רשאית להעדר עד 40 שעות ובתנאי שעובדת שבוע עבודה מלא ומעל 4 שעות ביום

3. בתנאי שהמעביד אישר לה להעדר בתיאום מראש עמו
4. כמה שצריכה והעיקר שהעובד יהיה בריא
36. האם מותר להעסיק עובדת הנמצאת בהריון מחודש חמישי ואילך בשעות נוספות:

1. רק אם העובדת הסכימה לכך בכתב והביאה אישור רפואי של רופא מומחה ביילוד וגניקולוגיה

2. אסור בהחלט להעסיק עובדת זו בשעות נוספות

3. מותר ובתנאי שמשולמות לה שעות נוספות של 125% ומעלה
4. כמקובל ונהוג במקום העבודה ללא קשר להריון
37. עובד הועסק במשך 8 חודשים במקום העבודה ופוטר מה מספר ימי ההודעה המוקדמת לה הנו זכאי:

1. 11 יום

2.  שבועיים

3. חודש
4. 8 ימים
38. עובד שהועסק 6 חודשים ופוטר זכאי לתשלום דמי הבראה כדלקמן:

1. 5 ימים לפי וותק של שנה

2. 2.5 ימים כי עבד חצי שנה

3. 1 יום הבראה
4. אינו זכאי כלל כי טרם השלים שנה
39. מה מספר ימי החופשה להן זכאי עובד בעל וותק של 8 שנים במקום עבודה של 5 ימים בשבוע

1. 15 יום

2. 18 יום

3. 16 יום
4. 19 יום
40. עובד בעל וותק של מספר שנים הודיע למעבידו כי החליט להתפטר ונותן לו הודעה מוקדמת של חודש, המעביד הודיע לעובד כי אינו זקוק לשרותיו ואינו צריך להגיע למקום העבודה מה הדין לגבי ההודעה המוקדמת לענין זה:
1. אם שני הצדדים יוותרו על זכותם למתן הודעה מוקדמת לא תשולם תמורת הודעה מוקדמת וכל צד ילך לדרכו

2. המעביד מחוייב בתשלום תמורת הודעה מוקדמת לעובד שכן הנ"ל הביע רצונו לעבוד חודש נוסף
3. העובד מחוייב לפצות את המעביד עבור חודש הודעה מוקדמת
4. תשובות א' ו- ב' נכונות
41. מתי אסור לפטר עובד

1. במהלך תקופת ההריון ועד לאחר חלוף 45 יום מתום חופשת הלידה, אלא אם נתקבל לכך אישור משר העבודה והרווחה

2. במהלך שירות המילואים, וכן במהלך תקופה של 21 יום שלאחריו, אלא אם נתקבל לשם כך אישור מוועדת התעסוקה

3. מחמת מינו, נטייתו המינית, מעמדו האישי, היותו הורה, גילו, גזעו, דתו, לאומיותו, ארץ מוצאו, השקפתו או מפלגתו, משך שירותו במילואים, או תדירות שירותו במילואים וכו'
4. כל התשובות נכונות
42. מה מספר ימי החופשה המגיעים לעובד העובד 3 ימים בשבוע בעל 7 שנות וותק במקום עבודה של 5 ימים בשבוע

1. 11 יום

2. 13 יום

3. 16 יום
4. 19 יום
43. מה מספר ימי הבראה להן זכאי עובד בעל וותק של 6 שנים

1. 8 ימים

2. 6 ימים

3. 9 ימים
4. 7 ימים
44. מה גובה שכר מינימום לעובד חודשי נכון לשנת 2007 

1. 3,482.74 ₪ לחודש

2. 3,976.66 ₪ לחודש

3. 3,585.18 ₪ לחודש
4. 3335.18 ₪ לחודש
45. מה גובה שכר מינימום ליום לעובד יומי (לפי 5 ימים בשבוע) נכון לשנת 2007 

1. 153.98 ₪ ליום

2. 165.47₪ ליום

3. 133.41 ₪ ליום
4. 171.14₪ ליום
46. מהו גובה שכר מינימום לשעה עובד יומי נכון לשנת 2007
1. 19.18₪ לשעה

2. 17.93 ₪ לשעה

3. 19.00 ₪ לשעה
4. 19.95₪ לשעה
47. אישה היולדת בתאריך 31.12 של שנת המס זכאית למחצית נקודת זיכוי בגין "הילוד"

1. רק בשנת המס הבאה שכן ילדה בלילה האחרון של השנה

2. בגין כל שנת המס החל מינואר

3. רק בגין חודש דצמבר החודש בו ילדה
4. אף אחת מהתשובות אינה נכונה
48. ציפי אם חד הורית, רצתה לעבוד בכל מאודה. באופטימיות רבה, הגישה מועמדות למשרת פקידת קבלה, שהתאימה לה כמו כפפה ליד, בבית המלון היוקרתי, הידוע באורחיו המפורסמים והעשירים. ציפי שראתה כבר בדמיונה הפורה את הטיפים הגבוהים שתקבל, התאכזבה מאד כאשר מנהל כוח האדם במלון, הודיע לה, ללא כחל ושרק, שלא התקבלה לעבודה , בשל סירובה לעבוד במשמרת לילה, מטעמים משפחתיים. ציפי חושבת לפנות לבית הדין לעבודה ולתבוע את בית המלון על הפליה. מהם סיכויה?

1. סיכויים טובים ביותר. ההפליה ברורה של עבודת נשים ואי התחשבות באם חד הורית.

2. סיכויים מצוינים. בבית המלון לא נהגו לעבוד בלילה. הדרישה לעבוד לילות יצאה רק לפני יומיים.

3. אין סיכוי. מעסיק, בעל עסק של בית מלון רשאי לסרב לקבל אישה שמסרבת לעבוד בלילה, מטעמים משפחתיים.

4. אין סיכוי. ברור שמעסיק, בעל עסק של בית מלון רשאי לסרב לקבל אישה שמסרבת לעבוד בלילה, מכל סיבה שהיא. אין הפליה בין נשים וגברים.
49. לעובד שכר בסיסי 5,000 ש"ח, תוספת כלולה קבועה 500 ש"ח, שעות נוספות 250 ₪ (לפי חישוב בפועל) ,בונוס 500 ₪ (משולם מספר פעמים בשנה (.העובד פוטר לאחר 10 שנות עבודה.סכום פיצויי הפיטורין שיקבל העובד :

1. 50,000 ₪ 
2. 55,000 ₪ 
3. 57,500 ₪ 
4. 62,500 ₪ 
50. רונן עובד בסקטור הפרטי במפעל המשלם ימי מחלה ע"פ החוק, משכורתו של רונן הינה 13,200 ₪ בחודש אוגוסט חלה רונן בשפעת ונעדר 6 ימים. מה יהיה שכרו של רונן בחודש אוגוסט (חודש מורכב מ-22 ימי עבודה)

1. 11,880 

2. 11,400
3. 13,200 
4. 12,300 
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**כל הזכויות שמורות למכללת ט.מ.ל אין לעשות בחומר זה כל שימוש, לרבות צילום והעתקה ללא אישור בכתב מהמחבר, למעט לשימושו האישי של הסטודנט

